Naam Kandidaat	: …………………………………………………				Totale score	: ………………………………………………… 
Datum gesprek	: ………………………………………………… 

	Onderwerp 1 
	Score (1 t/m 3)* 

	Als senior docent  vervul jij binnen het Ichthus College een expertrol op vakinhoudelijke, vakdidactische kennisgebieden en eventueel specifiek pedagogische expertisegebieden. 
Op welke vakinhoudelijke, vakdidactische kennisgebieden en op specifiek pedagogische expertisegebieden vervul jij een expertrol binnen het Ichthus College?  
Waaruit blijkt dat? Kan je een concreet voorbeeld noemen van een vraagstuk waarin jij jouw expertrol binnen de organisatie hebt toegepast? Welk onderwerp? Welk was de aanleiding? Wat was jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug? 
	 

	Opmerkingen: 
 
 
 
 
 
 


 
	Onderwerp 2 
	Score (1 t/m 3)* 

	Als senior docent ontwikkel je (vakinhoudelijk en/of pedagogisch/didactisch) het onderwijs op de korte en lange termijn in samenhang met andere vakgebieden en/of leerjaren.  
Kan je een concreet voorbeeld geven van wat door jou is ontwikkeld? Welk onderwerp? Welk was de aanleiding? Wat was jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug? 
	 

	Opmerkingen: 
 
 
 
 
 

 


Naam Kandidaat	: ………………………………………………… 
Datum gesprek	: ………………………………………………… 

	Onderwerp 3 
	Score (1 t/m 3)* 

	Als senior docent coördineer en monitor jij sectoraal of locatie overstijgende activiteiten op jouw expertisegebied in samenspraak met werkveld en vervolgonderwijs of primair onderwijs en zorg jij voor vertaling in het curriculum of pedagogisch beleid.  
Kan je een concreet voorbeeld geven van activiteiten die jij hebt gecoördineerd en gemonitord?  Welk onderwerp? Wat was de aanleiding? Wat was precies jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? In hoeverre was er sprake van samenspraak met het werkveld en vervolgonderwijs of primair onderwijs? In hoeverre heeft dit geresulteerd in nieuw of aangepast beleid? Hoe kijk je hierop terug? 
	 

	Opmerkingen: 
 
 
 
 
 
 

	Onderwerp 4 
	Score (1 t/m 3)* 

	Als senior docent lever je vanuit jouw expertise een bijdrage aan de ontwikkeling van collega´s, door het overdragen van ontwikkelingen, noodzakelijke vernieuwingen en nieuwe concepten. 
Kan je een concreet voorbeeld geven van ontwikkelingen, noodzakelijke vernieuwingen en nieuwe concepten die jij hebt overgedragen aan collega’s?  Waarover ging het? Wat was de aanleiding? Wat was precies jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug? Terugkijkend: waar is jouw handtekening zichtbaar in het Ichthus op dit moment? Wat was er anders niet geweest? En 10 jaar verder? 
	 

	Opmerkingen: 
 
 
 
 
 
 



