POP (Persoonlijk Ontwikkelings Plan) - Campus —~

Ichthus
college
Je naam:
Je afkorting:
Je teamleider:
Je FTE:
Professionaliseringsuren (eigen ontwikkeling): 0

Professionalisering (door school ingevuld):

Ontwikkeltijd (binnen secties en werkgroepen):

Terugblik POP en ontwikkeling afgelopen schooljaar

Op welke manier heb je afgelopen schooljaar je scholing ingezet en hoe kijk je hier op
terug?

Reflectie op de kwaliteitsscholen vragenlijst (rol als docent)

Reflectie op mentorvragenlijst en eigen tussenbalans n.a.v. checklist mentoraat



http://smartsite-p.landstede.nl/IchthusKampen/Welkom-bij-het-Ichthus-College-Kampen!.html

Professionalisering 2023-2024

Omschriff je leer- en/of ontwikkeldoel(en) voor komende schooljaar kernachtig en concreet
(SMART). Waar ga je komend jaar mee aan de slag? Gebruik input van de reflecties.

Aantal uren
(indicatie)

Geef link naar website, programma of toelichting van te volgen workshop/professionalisering

| [ Jindividueel [ ]Samen met: [ ]Eigen plan:
Geef hieronder een toelichting van gemaakte keuze(s):

Terugkoppeling naar teamleider, team of sectie

Op welke manier denk je de opgedane ervaring in je team of sectie te kunnen brengen?

Datum: Voor akkoord docent: Voor akkoord teamleider:

L

Een verzoek om meer scholingsuren is mogelijk. Bij een goed scholingsplan kan in overleg met de teamleider meer uren aan
scholing worden toegekend. 9
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