Functiemix 21/22 Ichthus College, versie IC Kampen:
Uitgangspunten:

· Uitgangspunt is de meting van 1 oktober 2021.

· De functie Teamleider (LD) telt in de meting niet mee.

· De benoeming in de hogere docentfunctie gebeurt per 1 januari 2022. 
· Docenten die worden benoemd naar een LC of LD functie, maken met de teamleider afspraken over het volgen van passende scholing. In de scholing wordt aandacht gegeven aan persoonlijk leiderschap en het aansturen van onderwijskundige veranderprocessen.
· Binnen de stichting Ichthus College is in overleg met de GMR een plafond afgesproken over de verhouding van het aantal docentfuncties (LB/LC/LD) op IC Kampen en IC Dronten. 

· Binnen de eenheid IC Kampen is de OP vacatureruimte voor schooljaar 21/22 vastgesteld op 3 fte voor LD functies of 6 fte voor LC functies.

· Binnen de eenheid IC Dronten is de OP vacatureruimte voor schooljaar 21/22 vastgesteld op 2 fte voor LD functies of 4 fte LC functies. 

· De vacatureruimte voor LD functies kan worden ingewisseld voor LC functies. 1,0 fte aan LD formatie staat gelijk aan 2,0 fte LC formatie.

De beschikbaarheid van één LD-functie vatten we op als 2 stappen in het functiebouwwerk, t.w. een stap van LB naar LC en een stap van LC naar LD. De vacatureruimte voor 3 fte LD functies betekent dat er ruimte is voor 6 stapjes in het functiebouwwerk van Ichthus College Kampen. Respectievelijk 4 stappen voor Ichthus College Dronten.
Procedure:

· Docenten die belangstelling hebben voor een LC en/of LD-functie kunnen solliciteren naar een hogere docentfunctie. Een sollicitatie naar LD-docentfunctie is niet automatisch een sollicitatie naar een LC-docentfunctie. Het is mogelijk om naar beide functies te solliciteren. Bij vragen kunnen docenten overleggen met de teamleider. 
· Solliciteren kan tot uiterlijk 11 januari 2022.

· Docenten sturen hun sollicitatiebrief en een persoonlijk portfolio naar de directeur. Wij verwachten van docenten een sollicitatiebrief met hun persoonlijke motivatie. In het persoonlijk portfolio toont de docent aan (met concrete voorbeelden) dat hij aan het gevraagde functieprofiel voldoet. In het portfolio is opgenomen de uitwerking van een door jou uitgekozen beleidsterrein met jouw uitwerkingsvoorstellen.

· De sollicitatiecommissie bestaat uit 2 teamleiders, een lid van de DMR en een lid van MR PRO. De sollicitatiecommissie wordt bij gestaan door de HR adviseur die met de eenheid is verbonden. De HR adviseur is echter niet aanwezig tijdens de sollicitatiegesprekken.
· De sollicitatiegesprekken worden gevoerd op 26 en 27 januari.
· Tijdens het sollicitatiegesprek wordt de sollicitant een aantal vaste vragen gesteld; de leden van de commissie scoren na afloop van het gesprek een beoordelingslijst (LC/LD). De gescoorde lijsten worden betrokken bij de voordracht aan de directeur. De directeur zoekt naar maximale consensus bij de benoeming van de kandidaten. 
· Kandidaten die worden afgewezen op hun brief, worden binnen een week geïnformeerd over de motivatie voor afwijzing. 

· Op maandag 31 januari vindt overleg plaats tussen de leden van de sollicitatiecommissie over de uitkomst van de sollicitatiegesprekken. De commissie doet diezelfde dag aan de directeur een voordracht o.b.v. de beschikbare formatie.

· Op woensdagavond 2 februari na 17.00 uur belt een teamleider uit de BAC de kandidaten op om hen te informeren over de uitkomst van het sollicitatiegesprek en verwijzen naar het latere gesprek in februari waarin e.a. wordt toegelicht.
· De directeur communiceert in het weekbericht van donderdag 3 februari welke docenten binnen de eigen eenheid in een hogere docentfunctie zijn benoemd. 

· Op 9 februari worden gesprekken gepland met de kandidaten die een nadere toelichting op de uitkomst van hun sollicitatie wensen.
Tekst Weekbericht

Vacatures docentenfuncties LC/LD
Vlak na de kerstvakantie starten de sollicitatiegesprekken voor de functiemix voor de hogere docentfuncties. De functiemix biedt goede docenten de kans om voor de klas carrière te laten maken. Feitelijk is de functiemix een verdeling van docenten over de salarisschalen LB, LC en LD (het loongebouw). Voor de gewenste functiemix zijn streefpercentages vastgesteld. Jaarlijks worden de streefpercentages vergeleken met de huidige bezetting in de salarisschalen LB, LC en LD; de datum van     1 oktober is daarbij de peildatum. Wanneer streefpercentages niet worden behaald, ontstaat er vacatureruimte. De schoolleiding maakt hierover afspraken met de GMR.
Voor het schooljaar 2021-2022 is binnen de stichting Ichthus College afgesproken om vacatures te stellen voor 5 fte LD-docentenfunctie of gelijkwaardig daaraan een combinatie van een aantal LC en LD docentenfuncties. Voor onze eenheid Kampen betekent dit een vacature van 3 fte LD of maximaal 6 fte LC die worden verdeeld onder docenten op onze locaties VIA (PRO, BB, KB) en de Campus (mavo, havo, atheneum). Of eventueel een combinatie van LC en LD functies.
Docenten met een hogere docentenfunctie hebben een grotere verantwoordelijkheid voor onderwijsontwikkeling binnen de eigen school. Het zijn docenten die zich onderscheiden in hun lessen en deze expertise kunnen overbrengen aan anderen. Samen met de teamleiders zijn ze de drager van onderwijsontwikkelingen. De benoeming naar de nieuwe functie vindt plaats per 1 januari 2022. 

Het plaatsen van deze vacatures markeert ook het moment om met medewerkers in gesprek te gaan over hun huidige functie (LC en LD). Dit betekent dat we in het jaarlijkse functioneringsgesprek ook zullen spreken over de verschillende functies en de manier waarop we elkaar inzetten ten behoeve van de onderwijsontwikkeling. 

De sollicitatieprocedure is via deze [link] te vinden; de geldende LC en LD functiebeschrijvingen staan op abc.ichthuscollege.info van de website van de school. Maak een afgewogen keuze voor het solliciteren voor LC en/of LD, en geef dit zorgvuldig aan in je brief. Het is mogelijk om voor beide functies te solliciteren. De sluitingstermijn is op dinsdag 11 januari 2022 om 23.59 uur. Heb je vragen?  Zoek dan je teamleider op. 
Tijdspad procedure functiemix 2021-2022

	Actie
	Wie
	Wanneer

	Solliciteren
	Kandidaten
	Uiterlijk 11 januari 2022

	Briefselectie + informeren niet geselecteerde kandidaten  
	BAC
	12 januari t/m 19 januari

	Inplannen gesprekken
	Management assistente
	20 en 21 januari

	Uitnodigen kandidaten
	Management assistente
	20 en 21 januari

	Informeren sollicitanten die niet zijn geselecteerd
	Mirian en Andries
	20 januari

	Gesprekken
	BAC
	26 + 27 januari

	Evaluatie
	BAC
	31 januari

	Advies aan directeur
	BAC
	1 februari

	Bevestiging benoeming
	Directeur
	2 februari

	Informeren kandidaten die op gesprek zijn geweest
	Teamleider
	2 februari

	Verwerken benoeming in AFAS
	Teamleider
	Vanaf 2 februari

	Toelichting afwijzing
	Teamleiders BAC
	9 februari


Selectiecriteria sollicitatiebrieven:
Deze selectiecriteria zijn afgeleid van de geldende functiebeschrijvingen voor docent LC en senior docent (LD). Op een viertal selectiecriteria worden de sollicitatiebrieven beoordeeld, te weten:

1. Het kennisniveau dat nodig is om de betreffende functie naar behoren te kunnen uitvoeren.

2. De rol die men vervult of de positie die men heeft
3. De reikwijdte van de rol.

4. De bijdrage die men levert aan organisatie- en onderwijsvernieuwing.

Voor de functie docent LC betekent dit:

1. Minimaal 2e graad bevoegdheid

2. Allround docent, breed inzetbaar

3. Eigen vakgebied, locatie breed

4. Bedenken van ideeën, ontwikkelen van concepten en draagt bij aan beleidsvorming


Voor de functie senior docent (LD) betekent dit:

1. 1e graad bevoegdheid of WO/HBO Masteropleiding

2. Expertrol

3. Locatie overstijgend

4. Zelfstandig ontwikkelen van beleid in samenspraak met anderen
Nota bene: De functie senior docent (LD) is niet exclusief voor een docent met een eerstegraad bevoegdheid, die lesgeeft in de bovenbouw van HAVO en/of VWO. 

Een docent die andere taken op functieniveau LD verricht en waarvoor specifieke kennis nodig is, kan ook in aanmerking komen voor de functie senior docent (LD), mits deze docent kan aantonen dat hij over het gewenste kennisniveau beschikt. Dit kennisniveau toont hij aan door het overleggen van een behaald diploma van een erkende én relevante WO/HBO masteropleiding. 

Voor de goede orde moet wel worden opgemerkt, dat wanneer een docent solliciteert naar de functie senior docent op grond van het feit dat hij/zij lesgeeft in de bovenbouw HAVO en/of VWO, hij/zij dan wel in het bezit moet zijn van een eerstegraads bevoegdheid (diploma eerstegraads lerarenopleiding). Dat is immers een wettelijke bevoegdheidseis.
Vragen sollicitatiegesprek Functiemix – LC docent

Vraag 1:

Als LC docent ben je breed inzetbaar op één of meerdere vakinhoudelijke, vakdidactische kennisgebieden en eventueel specifiek pedagogische expertisegebieden binnen het Ichthus College.

Op welke vakinhoudelijke, vakdidactische kennisgebieden en op specifiek pedagogische expertisegebieden ben jij breed inzetbaar binnen het Ichthus College?

Waaruit blijkt dat? Kan je een concreet voorbeeld noemen van een onderwerp waarin jij breed inzetbaar bent geweest? Welk onderwerp? Wat was de aanleiding? Wat was jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?

Vraag 2:

Als LC docent ontwikkel je pedagogische/didactische methoden en technieken en/of onderdelen van het curriculum in jouw vakgebied? 

Kan je een concreet voorbeeld geven van wat door jou is ontwikkeld? Welk onderwerp? Wat was de aanleiding? Wat was jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?

Vraag 3:

Als LC docent coördineer en monitor jij locatie brede activiteiten op jouw expertisegebied.

Kan je een concreet voorbeeld geven van activiteiten die jij hebt gecoördineerd en gemonitord?  Welk onderwerp? Wat was de aanleiding? Wat was precies jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?

Vraag 4:

Als LC docent draag jij bij aan de afstemming van het onderwijs in je eigen vakgebied met het beroepenveld en/of het vervolgonderwijs.

Kan je een concreet voorbeeld geven van afstemming met het beroepenveld en/of het vervolgonderwijs?  Welk onderwerp? Wat was de aanleiding? Wat was precies jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?

Vragen sollicitatiegesprek Functiemix – Senior (LD) docent

Vraag 1: 

Als senior docent  vervul jij binnen het Ichthus College een expertrol op vakinhoudelijke, vakdidactische kennisgebieden en eventueel specifiek pedagogische expertisegebieden.

Op welke vakinhoudelijke, vakdidactische kennisgebieden en op specifiek pedagogische expertisegebieden vervul jij een expertrol binnen het Ichthus College? 

Waaruit blijkt dat? Kan je een concreet voorbeeld noemen van een vraagstuk waarin jij jouw expertrol binnen de organisatie hebt toegepast? Welk onderwerp? Welk was de aanleiding? Wat was jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?

Vraag 2:

Als senior docent ontwikkel je (vakinhoudelijk en/of pedagogisch/didactisch) het onderwijs op de korte en lange termijn in samenhang met andere vakgebieden en/of leerjaren. 

Kan je een concreet voorbeeld geven van wat door jou is ontwikkeld? Welk onderwerp? Welk was de aanleiding? Wat was jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?

Vraag 3: 

Als senior docent coördineer en monitor jij sectoraal of locatie overstijgende activiteiten op jouw expertisegebied in samenspraak met werkveld en vervolgonderwijs en zorg jij voor vertaling in het curriculum of pedagogisch beleid. 

Kan je een concreet voorbeeld geven van activiteiten die jij hebt gecoördineerd en gemonitord?  Welk onderwerp? Wat was de aanleiding? Wat was precies jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? In hoeverre was er sprake van samenspraak met het werkveld en vervolgonderwijs? In hoeverre heeft dit geresulteerd in nieuw of aangepast beleid? Hoe kijk je hierop terug?

Vraag 4:

Als senior docent lever je vanuit jouw expertise een bijdrage aan de ontwikkeling van collega´s, door het overdragen van ontwikkelingen, noodzakelijke vernieuwingen en nieuwe concepten.

Kan je een concreet voorbeeld geven van ontwikkelingen, noodzakelijke vernieuwingen en nieuwe concepten die jij hebt overgedragen aan collega’s?  Waarover ging het? Wat was de aanleiding? Wat was precies jouw rol daarin? Hoe heb je het aangepakt? Wat was het resultaat? Hoe kijk je hierop terug?
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