Taken sectieleider 

Een sectieleider coördineert de volgende werkzaamheden binnen de sectie:

1. Het bijeenroepen en voorbereiden van het sectieoverleg. 
2. Het aanleveren van informatie desgevraagd aan de schoolleiding. 

3. Het verzamelen en verspreiden van post, vakbladen en andere documenten onder de leden van de sectie.

4. Het aanleveren van gegevens voor de begroting en het bewaken van de uitgaven. 

5. Het aanleveren van gegevens over leermiddelen voor de boekenlijst.

6. Het opstellen van het jaarlijkse (One-Page-Plan) en het bijstellen van het vakwerkplan en het PTA.

7. Het introduceren van de nieuwe docenten binnen de vaksectie en/of andere werkgroepen.

8. Het observeren van de wederzijdse lessen.  

9. Het organiseren van een doorlopende leerlijn binnen de sectie
10. Het geven van feedback/informatie ten behoeve van het functionerings- en beoordelingsgesprek. 

De sectieleider is kortom de schakel tussen de sectieleden en het schoolleidersteam. Het coördineren van bovenstaande taken houdt expliciet in dat de sectievoorzitter een leidende rol heeft in het verdelen van de taken binnen de sectie. De sectieleden zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van bovenstaande taken.
