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REGELING UITRUIL FISCALE REISKOSTEN 
Artikel 1
Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:

Werkgever:
Stichting Landstede, Stichting Bestuur Landstede Groep, Agnieten College, Ichthus College, Morgen College c.q. Landstede Kringloop en Landstede Welzijn.

Werknemer:


De persoon, die in dienstbetrekking tot de werkgever staat.

Vaste arbeidsplaats:
De arbeidsplaats wordt tenminste 128 dagen bezocht bij een fulltime dienstverband
Aantal dagen vergoeding:
Maximaal 214 dagen, uitgaande van 260 reguliere werkdagen (op jaarbasis) verminderd met gemiddeld 46 dagen voor vakantie, ziekte en verlof (op jaarbasis) bij een fulltime dienstverband
Onbelaste vergoeding:
0,19 per kilometer

Aantal kilometers:
Bepalend is de routeplanner Nederland van de ANWB uitgaande van de kortste route

Artikel 2
Doelstelling van de regeling
Werknemers met een vaste arbeidsplaats door middel van het benutten van fiscale mogelijkheden een betere reiskostenvergoeding bieden dan de huidige vergoeding volgens CAO. 

Artikel 3
Deelname aan de regeling
Deelname aan de regeling staat open voor werknemers van Landstede met een arbeidsovereenkomst van 
12 maanden of langer waarop de desbetreffende CAO van toepassing is. 
Artikel 4
Voorwaarden
1. Medewerker is in dienst van werkgever en heeft een arbeidsovereenkomst van 12 maanden of langer.

2. Medewerker woont aantoonbaar op meer dan 1 kilometer van de vaste arbeidsplaats, waarbij een maximum van 75 kilometer enkele reis wordt vergoed. Bij een reisafstand van meer dan 75 kilometer enkele reis is nacalculatie door werknemer verplicht . Voor meer informatie neem contact op met P&O.
3. De aanspraak op tegemoetkoming in de reiskosten volgens CAO blijft onveranderd van toepassing. De ontvangen vergoeding over het desbetreffende jaar zal in mindering worden gebracht op het totaal bedrag van de onbelaste vergoeding.
4. Medewerker verplicht zich om wijziging van adres en/of aantal werkdagen door te geven door middel van een nieuw aanvraagformulier. 

5. Medewerker kan geen gebruik maken van de regeling in combinatie met de reiskosten openbaar vervoer via de aangifte inkomstenbelasting.
Artikel 5
De procedure
1.
De werknemer meldt zich voor 1 oktober van enig jaar aan voor deelname aan de regeling bij de medewerker personeelsadministratie van de afdeling waar hij/zij werkzaam is. Deze aanmelding geldt tot wederopzegging. Medewerkers, die aan de voorwaarden voldoen, maar in dienst treden op of na 1 november kunnen met ingang van het jaar volgend op hun indiensttreding deel nemen aan de regeling.
2.
De werkgever sluit met de werknemer een overeenkomst, waarin het volgende wordt vermeld:

· het aantal dagen dat men reist per week;
· het aantal kilometers dat men reist per dag met een minimum van 1 en een maximum van 75 kilometer enkele reis per dag;
· de vaste reiskostenvergoeding wordt in de maand december verrekend met de bruto eindejaarsuitkering.
Artikel 6
Gevolgen van de verlaging van de eindejaarsuitkering
Onderstaande gevolgen kunnen optreden als gevolg van deelname aan de regeling vaste reiskostenvergoeding:

· een verlaging van het premieloon in het kader van de sociale verzekeringswetten, zoals ZW, WIA en WW;
· een verlaging van het inkomen in het kader van inkomensafhankelijke subsidies, zoals een toeslag voor kinderopvang, huur of zorg en tegemoetkoming studiekosten (Studiefinanciering).
Artikel 7
Schadeloosstelling
Ondergetekende verklaart hierbij dat, als in de toekomst blijkt dat onterecht geen, dan wel onvoldoende, sprake is van gebruik regeling vaste reiskostenvergoeding en de belastingdienst een naheffing oplegt c.q. de uitvoeringsinstelling een nota vaststelt voor premieheffing werknemersverzekeringen, hij/zij de werkgever schadeloos zal stellen voor de nageheven en nagevorderde bedragen.

Artikel 8
Slotbepaling
Afgezien van besluiten tot wijziging van deze regeling binnen Landstede, vervalt de regeling als de belastingdienst de regeling vaste reiskostenvergoedingen wijzigt. 
